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(COMUNICAZIONE PER ACCESSO STRAORDINARIO AL LAVORO AGILE 
ai sensi del Regolamento prot.n. 30907 del 20 marzo 2020) 

Il/La lavoratore/trice_____________________________________________ nato/a 

__________________________________ il __________________________residente in 

____________________________________via ______________________________n. ________, 

CF___________________ in servizio presso il MEF dal______________, Dipartimento 

_____________, Direzione/Ispettorato/UCB/RTS/Commissione Tributaria 

____________________ Ufficio __________ appartenente all’area ________, fascia retributiva 

________ 
D’INTESA 

con il proprio superiore gerarchico nella persona del Dirigente__________________ del/la 

Dipartimento_____________Direzione/Ispettorato/UCB/RTS/CommissioneTributaria___________

_______________________  
DICHIARA 

  
 di svolgere il lavoro agile quale modalità ordinaria di svolgimento della prestazione 

lavorativa, nei tempi e nelle modalità concordate con il proprio superiore gerarchico, 

conformemente a quanto previsto dal Regolamento prot.n. 30907 del 20 marzo 2020; 

 di impegnarsi ad assicurare l’esecuzione dell’attività lavorativa e la propria contattabilità, 

entro i limiti di durata dell’orario di lavoro giornaliero, secondo modalità condivise con il 

proprio superiore gerarchico; 

 di disporre di strumentazioni tecnologiche e di connessione internet, di cui all’articolo 7 del 

Regolamento, ove necessarie per l’espletamento da remoto della prestazione lavorativa;  

 di aver preso visione dell’informativa sui rischi generali e specifici in materia di salute e 

sicurezza per il lavoratore che svolge la prestazione in modalità agile, disponibile al 

seguente link 

https://intranet.mef.gov.it/documents/20143/76736/Informativa+sicurezza+lavoro.docx/efca

124a-b267-53fc-a22f-e8e6cac72dfe 

 di impegnarsi a prendere visione dell’informativa sulla sicurezza informatica e di attenersi 

alle regole per l’accesso e l’uso dei servizi informatici, trasmessa dai Dipartimenti di 

appartenenza; 

 di impegnarsi a seguire i video formativi in tema di lavoro agile, accedendo ai link 

disponibili nella sezione dedicata dell’area Intranet; 

 di impegnarsi a rispettare i principi generali contenuti nella vigente regolamentazione 

interna in materia di lavoro agile. 

 
  

                                                                                                      (Per l’intesa) 

IL/LA LAVORATORE/TRICE                                          IL DIRIGENTE 
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